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CuidEn



El Proyecto CuidEn es un programa de educación en servicio organizado por el 

Ministerio de Salud de la Provincia de Córdoba, destinado a capacitar 3000 
enfermeras para mejorar los cuidados de enfermería en la atención de la salud
mental, contribuir a la implementación de las leyes de salud mental y la 
construcción de la red de servicios de salud mental en Córdoba. En 2020 ingresó
en su tercer año de desarrollo y se realiza en cooperación con la 

Universidad Nacional de Córdoba, la Municipalidad de Córdoba, municipalidades
del interior y servicios privadas de salud.

Se originó en 2017 a partir del interés y el análisis de necesidad de la Red 
Argentina de Enfermería en Salud Mental, de apoyar a las enfermeras
cordobesas con conocimientos, capacidades y valores para la atención de salud
mental basada en la  comunidad

Definición y origen

La salud mental es responsabilidad de todos



Fundamentos

v Disminuir la brecha de tratamiento y aportar a la cobertura universal de
salud, abordando la salud mental desde un enfoque comunitario, basado en
los derechos humanos; adoptando políticas mas eficaces con programas
de intervención innovadores.

v Las reformas en salud mental, no pueden alcanzarse sin la participación de
las enfermeras, dada su función clave de cuidado con características de
presencia, permanencia, continuidad y contingencia en la atención de salud
mental.

v El cuidado de enfermería en salud mental incluye la promoción y protección
de la salud mental, la prevención del sufrimiento psíquico y la rehabilitación.

v La capacitación intensa de enfermeras requiere métodos de aprendizaje,
incluyentes y rigurosos que faciliten la mejora del cuidado hacia el modelo
de salud mental comunitario.

La salud mental es responsabilidad de todos



Objetivos
v Compartir información sobre modelos y orientaciones de salud mental 

globales y locales. 

v Mejorar los cuidados de enfermería en salud mental en los 
servicios de salud.

v Contribuir a la articulación de la red de servicios de salud mental 
comunitaria

v Disminuir el estigma y la discriminación de las personas con 
sufrimiento mental en los servicios de salud

v Promover la sensibilidad hacia la promoción de la salud mental y la 
prevención del sufrimiento psíquico y facilitar la inclusión social

Cuidar a todos, cuidarlos en todas partes y cuidarlos bien



Programa académico

Módulo1: Introducción, presentación y modelo pedagógico - 16 horas

Módulo2: Conceptos de salud y salud mental - 16 horas

Módulo 3: Servicios de salud mental -16 hs

Módulo 4: Enfermería en salud mental -16 hs

Módulo 5: Cuidados de enfermería a personas con los problemas  de SM

-Para el programa de formación de formadores: 16 hs

-Para el programa de capacitación de enfermeras: 32 hs



Fases
§ Análisis de problemas 

prioritarios de cuidados de 
enfermería en salud mental

§ Teorización 
§ Propuesta de cambios para 

la mejora en el cuidado

Modelo pedagógico

La pedagogía de la 
problematización

supone el aprendizaje articulado 
con el trabajo y la investigación 

con fines de transfomración 
positiva del cuidado de enfermería



Cuidar es asegurar derechos humanos

Jurisdicciones  participantes



Áreas programáticas



Equipo de coordinación de la primera y segunda etapas
Representación en la                 
coordinación general

Provincia
Nivel central
Hospitales generales
Hospitales psiquiátricos

Municipalidad de Córdoba
Hospitales
Centros de salud

Universidad
Hospitales nacionales
Escuela de Salud Pública
Escuela de Enfermería

Privadas
Clinicas y sanatorios

Escuelas técnicas

Funciones
• Idea y creación
• Planificación general
• Planificación académica
• Organización por jurisdicciones
• Formación de formadores
• Capacitación de enfermeras



Formalización

Cada jurisdicción formalizó su participación emitiendo instrumentos legales y 

programación específica del proyecto:

� Ministerio de Salud, Gobierno de Córdoba, Resolución 008/18

� Municipalidad de la Ciudad de Córdoba: 3Resolución 65/19

� Universidad Nacional de Córdoba: RDs 1491/2018, 2019-838

� Hospital Nacional de Clínicas RD-2019-838-E-UNC-DEC-FCM 9060/2019 

� Maternidad Nacional RD-2019-1861-EE-UNC-DEC-FCM 22633/2019 

� Municipios y comunas de la provincia: nota de adhesión

� Clínicas privadas: nota de adhesión

� Escuelas técnicas: nota de adhesión

Cuidar es mejorar tu vida



vFormación de 1ra cohorte de formadores: 130 agosto a diciembre de 2018

vCapacitación de 1ra cohorte de enfermeras: 1307 abril a diciembre 2019

vFormación de 2nda cohorte de formadores: 130 noviembre 2019 a diciembre  2020

Logros

vCapacitación de 2nda cohorte de enfermeras: 600 a determinar

vCapacitación de 3ra cohorte de enfermeras: 800 a determinar 

Proyección

Meta
Capacitar 3000 enfermeras a diciembre de 2020



Logros de la 
primera etapa:                            
formación de 130 
formadores



Logros de la segunda etapa:
capacitación de 1307 enfermeras

Enfermeros capacitados

Municipalidad de Córdoba 324

Hospitales provinciales del interior 242

Hospitales provinciales de capital 553

Hospitales nacionales 54

Municipalidades del interior 95

Clinicas privadas 29

Total 1307



La Municipalidad de Córdoba
capacitó a 324 enfermeros

122 Hospital de urgencias

7 DEM 

107 Dirección de APS
12 Hospital Infantil Municipal

21 Hogar Padre Lamonaca
55 Hospital Prpe. de Asturias



Los hospitales provinciales del 
interior capacitaron 252 enfermeros

95 Colonia Emilio Vidal Abal

16 Hospital Aurelio Crespo

22 Hospital Rene Favaloro, H Renanco 

19 Hospital Arturo Illia,  Alta Gracia

36 Hospi. S. Vicente de Paul, V.  Rosario

47 Hospital Santa María de Punilla y D. Funes

17 Mina Clavero

Nadie debe vivir en un hospital



Los hospitales provinciales de capital 
capacitaron a 568 enfermeros

22 Hospital San Roque

22 Hospital Neuropsiquiatrico

12 Centro psicoasistencial

11 Florencio Díaz

197 Hospital Materno Provincial

90 Hospital Pediatrico N. Jesús

184 Hospital Córdoba 

30 Hospital de la Sma Trinidad

Cuidar calma



Los hospitales nacionales 
capacitaron a 54 enfermeros 

Cuidar es apapachar

11 Hospital Nacional Clínicas

Maternidad Nacional  43



Las municipalidades del interior 
capacitaron a 95 enfermeros

59 Villa María

10 Hospital Panserini, Serrezuela

4 Hospital Municipal V. Huidobro

2 Hospital Municipal Villa Valeria

1 Municipalidad Huinca Renanco

3 Municipalidad de Laguna Larga

2 Municipalidad  de Rincón

4 Municipalidad de Calchin

2 Municipalidad Rio Segundo

1 Municipalidad de Costa Sacate

4 Municipalidad Carrilobo

1 Municipalidad de Luque

1 Municipalidad de Impira

1 Municipalidad de Matorrales Cuuidar es acompañar



11 Clínica Saint Michel 

18 Clínica Reina Fabiola

Las clínicas privadas 

capacitaron a 29
enfermeros 

Cuidar es promover la libertad



Segunda cohorte de
capacitación de enfermeras en servicio

• Hosp Emilio Vidal Abal

• Hospital Santa María 20
• Hospital Domingo Funes 20
• Hospital San Roque 20
• Maternidad Nacional



14 coordinadores de jurisdicción Autoridades del gobierno de Córdoba,                       
la municipalidad de Córdoba y la UNC 

Evaluación del proyecto CuidEn

Invitado especial
Director de Salud 
Mental de Tandil



“Educación para la salud mental de los adolescentes” Villa del Rosario

“Saber para prever y prever para proteger” Rincón

“No soy sinónimo de estorbo… Estoy Vivo… Puedo y quiero elegir” Carrilobo

“ VOLVIENDO A LA VIDA” Calchín

“Bienestar” Guardería para el adulto mayor. Luque / Villa del Rosario

“Cuidados domiciliarios de pacientes con motricidad limitada” Rio Segundo

“Proceso de duelo con las familias” Villa del Rosario

“ Acompañar a paciente oncológico en la etapa final de la vida” Laguna Larga

“ Nuevos estándares en salud mental” Córdoba

“Yo cuido mi plaza” Enfermería en salud mental Impira

Proyectos surgidos en la             
formación de formadores



Clinicas Privadas 20

Hospitales provinciales de 
capital 7

Hospitales provinciales
del interior 18

Escuelas técnicas 5

Total: 50 instituciones

Nadie debe vivir en un hospital

Coordinación
• Coordinación general
• Asesoría general
• Asesoría académica
• Enfermeras jefes de servicios de enfermería
• Directoras de escuelas técnicas
• Reunión quincenal
• Funciones: informe, organización, 

coordinación y apoyo académico
• Formadores designados: 130

2nda cohorte de
formación de formadores

2020
50 Instituciones



Perspectivas futuras

Proyecto CuidEn

Curso Cuidados de enfermería 
en salud mental

Curso virtual              
CuidEn SM & COVID-19

Programas CuidEn SM        
en foco

Formación de 
formadores

Capacitación 
de enfermeras

CuidEn SM  y 
necesidades humanas

Bases teóricas 
CuidEn SM

CuidEn SM en 
la comunidad

CuidEn SM a 
grupos vulnerables

CuidEn SM a problemas 
prioritarios de SM

Soportes institucionales
Secretaría de Salud Mental, MinSal Córdoba, Municipalidad de la ciudad de Córdoba, Universidad Nacional de Córdoba

Cuidados de enfermería 
en salud mental en 

contexto de pandemia



CuidEn

Muchas gracias
smmalvarez@gmail.com

balliniclaudio@gmail.com

emiolivares@gmail.com

Claudio
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